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REQUER AO EXECUTIVO, RESPEITADAS AS FORMALIDADES, QUE FQRNECA
ESCLARECIMENTOS SOBRE A JORNADA DE TRABALHO E A REMUNERACAO DAS
SERVIDORAS DA LIMPEZA/ASSEIO LOTADAS NO HOSPITAL MUNICIPAL.

Senhor Presidente e Colegas Vereadores!

Chegaram ao nosso conhecimento assuntos de servidoras lotadas no
hospital municipal de Dumont, especialmente no setor de limpeza e asseio, a
respeito de possiveis excessos na carga horaria praticada, bem como sobre possiveis

omissdes no pagamento de adicionais legais devidos a categoria.

Segundo relatos, a jornada mensal exigida dessas propfissionais
atualmente seria de 160 horas mensais, com escala que inclui domingos e feriados,
sem, contudo, haver mengio a compensagdes proporcionais ou majoracdo na

remuneragao.

Diante desse cenario, sugerimos que o Executivo, por meio do setor

responsavel, esclarega formalmente a situagéo, informando:

e Qual é a jornada mensal regulamentar atualmente aplicada as

servidoras da limpeza hospitalar;
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e Qual é a escala semanal praticada e se ela contempla folgas

compensatérias por plantdes em finais de semana e feriados;

Se ha previsdo legal ou regulamentar que justifique a carga horaria

atualmente aplicada (160h/més);

Se hia estudo em andamento ou possibilidade de

readequacio da jornada mensal para

120 horas, 2 fim de compatibiliza-la com a natureza da

atividade e promover o bem-estar das servidoras;

Se estdo sendo corretamente pagos os adicionais devidos por lei,

tais como:

e Adicional de insalubridade, conforme grau de

€Xposi¢ao;

e Adicional noturno, se houver labor no periodo

noturno;

e Adicional por trabalho em feriados, quando ndo

houver folga compensatéria;
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e Horas extras, quando ultrapassada a jornada regular;

e QGratificagdes especificas previstas em normas

municipais, se houver.
O presente requerimento visa garantir a valorizagdo das servidoras, a
transparéncia da gestdio de pessoas e o cumprimento dos principios constitucionais

da legalidade, da moralidade administrativa e da isonomia.

Contamos com a atencdo do Executivo para que o tema seja analisado

com sensibilidade e responsabilidade.

Sala das Sessdes Vereador Francisco Pedro Facchini, 08 de maio de 2025.

MARCIA ROZOLIN
=Vereadora= (PRD)




